KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA SACRE COEUR

W TARNOWIE



PODSTAWA PRAWNA:

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych

w aktach prawnych:

Statucie Przedszkola Sacré Coeur,
Rozporzadzeniu MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (DZ. U. NR 168, poz 1324).

MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Artystyczne

W przedszkolu do kazdego dziecka podchodzimy jako do istoty
niepowtarzalnej, dostrzegajac jego zdolnosci i starajac sie je rozwijac.

W szczegdlny sposob uwrazliwiamy dzieci na otaczajace nas piekno
i piekno w kazdym czlowieku. Poprzez liczne zajecia artystyczne:
plastyczne, techniczne, muzyczno-ruchowe, teatralne, poznawanie
kultury regionalnej i Srodowiska spoleczno-przyrodniczego, dzieci
wyrazaja swe wewnetrzne bogactwo i rozwijaja swoje zainteresowania.

Dobrze przygotowany zespol pedagogiczno - wychowawczy, tworzy
srodowisko, w ktorym dzieci czuja sie przyjete i kochane. Starajac sie
odpowiada¢ na ich potrzeby, wybieramy w naszej pracy roznorodne

formy wspierania rozwoju dziecka.



Swoja prace opieramy przede wszystkim na:

e Milosci do dziecka, ktora przejawia sie¢ w roéznorakich

okolicznosciach: w trosce o zdrowie duszy i ciala, dbalosci o nauke,
wyrozumialosci, milosci nie wykluczajacej stanowczosci.

e Szacunku dla dziecka, ktory realizujemy poprzez: codzienne

zyczliwe i serdeczne przyjecie, postawe wzbudzajaca
zaufanie u dzieci, dostrzeganie kazdego dziecka, Zyczliwe spojrzenie,
ktore zauwaza przede wszystkim pozytywy.

e Atmosferze radosci i swobody, ktora staramy sie stwarza¢ poprzez

pozostawianie dzieciom swobody w wyborze zabaw, przyjazne

rozmowy 1 pozyteczne rady.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Cele ogolne:

e Przedszkole tworzy procesy indywidualnego wspomagania rozwoju

i edukacji odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka.

e Dziecko jest aktywne i tworcze w nabywaniu wiadomosci, umiejetnosci
i postaw w zakresie co najmniej podstawy programowe;.

e Procesy zachodzace w przedszkolu zapewniaja rozwoj jego podmiotow.

e Przedszkole jest integralnym elementem Srodowiska, w ktorym dziala,
wspolpracuje z nim na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.

e Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie
i jest zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa, polityka oswiatowag
panstwa i przyjeta koncepcja rozwoju.

e Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy,

e Dzieci rozumieja 1 szanuja podstawowe wartosci, ogolnoludzkie

1 chrzescijanskie. Znaja swoja godnos¢ Dziecka Bozego i potrafig
2



wyraza¢ wiar¢ w Boga w modlitwie oraz w codziennych sytuacjach

zyciowych.

System wspierania rozwoju dziecka

Przedszkole:

Realizuje swoje zadania opiekunczo- wychowawcze i dydaktyczne,
w oparciu o zalozenia podstawy programowej oraz programy
indywidualne, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankow,

prowadzi systematyczne obserwacje i diagnozy pedagogiczne, shuzace
rozpoznaniu potrzeb, mozliwosci i sytuacji spoltecznej dziecka, oraz
zainteresowan wychowankow.

Informuje rodzicow lub opiekunow o zauwazonych postepach dziecka
i ewentualnym podjeciu interwencji specjalistycznej,

Wspolpracuje z poradnia psychologiczno- pedagogiczng oraz poradnia
logopedyczna,

Uzgadnia wspolnie 2z rodzicami kierunek 1 zakres dzialan
wychowawczych w pracy z dzieckiem,

Wychowuje w duchu katolickim poprzez ukazanie dzieciom prawd
wiary i doprowadzenie do osobistych doswiadczen towarzyszacych
spotkaniem z Bogiem,

Towarzyszy dziecku w drodze Zycia i wspomaga go w tworzeniu jego
wlasnej, niepowtarzalnej osobowosci w oparciu o wartosci
chrzescijanskie,

Pomaga dziecku w ksztaltowaniu w nim postawy czlowieka uczciwego,
prawego, dobrego, szanujacego siebie i innych, pamietajacego, ze

najwyzsza wartoscia jest Bog,



Zapobieganie ksztaltowaniu si¢ zlych nawykow 1 przyzwyczajen,
a wyrabianiu dobrych

Pozwalanie na ponoszenie konsekwencji dokonywanych przez dzieci
wyborow oraz uswiadamianie, iz kazdy ma prawo do popelniania
btedow, ktore powinien wykorzystywa¢ do stawania sie lepszym

czlowiekiem.

KADRA PRZEDSZKOLA

Wszyscy  pracownicy  przedszkola  sSwiadczg swoja  postawg
o wartosciach chrzescijanskich.

Pracownicy przedszkola posiadaja:

Wymagane  kwalifikacje zawodowe w  zakresie  wychowania
przedszkolnego a takze kwalifikacje specjalistyczne

Pelna swiadomosc¢ misji, jaka pelni przedszkole,

Umiejetnosci interpersonalne, pozwalajace na dzielenie sie ze sobag
doswiadczeniem zawodowym,

Poszukujacy i otwarty styl pracy,

Potrzebe podnoszenia swoich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
Styl pracy o charakterze tworczym i nowatorskim,

Umiejetnos¢ pozyskiwania rodzicow do efektywnych dzialan na rzecz
przedszkola, oraz poszukuja partnerow i przyjaciol przedszkola innych
placowek oswiatowo- kulturalnych,

Przekonanie o koniecznosci aktywnego uczestniczenia w zyciu
przedszkola,

Umiejetnosc¢ projektowania sytuacji edukacyjnych, ktore pozwalaja im
odkrywac i pielegnowac¢ mozliwosci kazdego dziecka oraz wspomagac

jego indywidualny rozwoj, samodzielnosc i kreatywnosc.



ZAPLECZE LOKALOWE PRZEDSZKOLA

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie przedszkola, w tym sSrodki

dydaktyczne, pozwalajq na realizacje przyjetych programow i zawsze majq

w pierwszym rzedzie na uwadze wspomaganie rozwoju dziecka.

Nowoczesne meble i kaciki zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki

zachecaja do swobodnej zabawy.

Przedszkole miesicie si¢ w przestronnym, dwukondygnacyjnym budynku.

Do realizacji zadan statutowych dysponujemy:

¢ OSmioma salami dydaktycznymi, wyposazonymi w sprzet, zabawki
oraz pomoce dydaktyczne, umozliwiajace realizacje podstawy
programowe wychowania przedszkolnego i zadan statutowych,

e Pracowniami: komputerowa, sala plastyczna, sala jezyka angielskiego,
sala gimnastyczna, sala rytmiczno- teatralna z wyposazona garderoba
i sprzetem audiowizualnym, scena z kurtyna, salgq zabaw z basenem
z kulkami,

e Pokojem pomocy dydaktycznych z biblioteka,

e Kaplica,

e Pomieszczeniami sanitarno - gospodarczymi,

e Jadalnia,

¢ Pokojami administracyjnymi (ksiegowosc i sekretariat),

e Dwoma placami zabaw, wyposazonymi w urzadzenia terenowe,

e Do dyspozycji mamy rowniez park z duza iloscia zieleni.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Przedszkole aktywnie wspolpracuje z rodzicami w zakresie budowania
1 realizacji koncepcji swojej pracy. Wspiera rodzicow w wychowywaniu

dzieci. W trosce o jednolite oddzialywanie nauczyciele:



e Przekazuja informacje o dziecku, a takze wlaczaja ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 lagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja,

e Zapoznaja rodzicow z  podstawa  programowg = wychowania
przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych
w niej wiadomosci i umiejetnosci,

e Dzielg sie¢ swoimi doswiadczeniami na stronie internetowej przedszkola
oraz w corocznie wydawanym biuletynie przedszkolnym,

e Zapoznaja rodzicow z realizowanym programem, koncepcja i planem
pracy,

e Tworza gazetki dla rodzicow w holu przedszkola,

o Udostepniaja ksiazki z biblioteczki przedszkolnej,

e Organizuja spotkania i szkolenia dla rodzicow,

e Wspieraja rodzicow w celu osiagniecia gotowosci podjecia nauki w

szkole przez dziecko.

W  miare mozliwosci przedszkole udziela rodzicom = pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. Obejmuje ona m.in.:

e rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia,

e rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka,

e wspieranie rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dziecka,

e rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

Dodatkowo, rodzice sa aktywnie wlaczani w 2Zycie spotecznosci

przedszkola poprzez:

e Udziat we wspolnych Mszach Sw.,
e Pomoc w organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych, festynow,

o Udzial w zajeciach otwartych,



e Sprawowanie opieki podczas wycieczek,

o Aktywny udzial w corocznie wystawianej bajce dla dzieci.

W przedszkolu preznie dziala Rada Rodzicow, wspierajaca dziatalnosc
placowki. Rodzice sa naszymi sojusznikami, a nasze dzialania sa

skoordynowane i spojne.

WSPOELPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym sprzyja rozwijaniu cech
kreatywnych u dzieci. Jest okazja do nauki goscinnosci i dobroci.
Stwarza rowniez sposobnos¢ do rozwoju duchowego oraz spoteczno —
emocjonalnego. Dlatego tez nasze przedszkole prowadzi:

e spotkania integracyjne z innymi placowkami oswiatowymi,

e wspolprace z poradnia psychologiczno- pedagogiczna,,

e spotkania z ludzmi réznych zawodow, szkolami podstawowymi,
instytucjami: Poczta, Policja, straza pozarna, Muzeum Okregowym,
Biblioteka, apteka, teatrem.

Przedszkole buduje swoOj wizerunek jako placowki przyjaznej dzieciom

i rodzicom oraz srodowisku lokalnemu, bedac takze miejscem w ktorym

pielegnowane sa tradycje regionalne i postawy patriotyczne. Przedszkole

bierze udziat :

e w organizowanych na terenie miasta przedsiewzieciach kulturalnych
(ubieranie choinki na Rynku w Tarnowie, obchody stodkich urodzin
miasta itp.);

e odwiedzaja Nas rowniez przedstawiciele Gminy Miasta Tarnowa
z okazji Swieta Flagi oraz corocznie, 6. grudnia wreczaja dzieciom

stodkie upominki od Mikotaja.



Dzieci z naszego przedszkola czesto biorg udziat w:
e konkursach, festiwalach i przegladach, organizowanych przez inne
placowki oswiatowe.
My sami takze jesteSmy organizatorami
e _Konkursu Piosenki wiosennej”, ktory na trwate wpisal sie w nasza
tradycje.

Inne wypracowane przez nas tradycje, to:

e Grillowanie w ogrodzie przedszkolnym,
o Pasowanie na przedszkolaka,

e Sadzenie i wykopki ziemniakow,

e (Czas Adwentu

o Mikolajki,

o« Wspolne koledowanie,

e Wigilia

e Bal karnawatowy,

e Okolicznosciowe Msze Swiete,

e Dzien Babci i Dziadka,

e Sprzatanie swiata z okazji Dnia Ziemi,
o Wycieczki integracyjne z rodzicami,

o Wycieczki integracyjne wszystkich pracownikow przedszkola,
« Swieto Rodziny,

e Dzien Dziecka

SYLWETKA ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole:
e posiada:

o motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,



umiejetnosci uwaznego shuchania 1 logicznego myslenia,
praktycznego korzystania ze zdobytych wiadomosci,

umiejetnosc¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas,

umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i rozwiazywania konfliktow,
umiejetnosc radzenia sobie z trudnosciami,

umiejetnosc¢ tworczego rozwigzywania zadan,

odpowiedni poziom samodzielnosci,

gotowosc¢ do podejmowania réznorodnych aktywnosci,
podstawowa wiedze o Srodowisku spolecznym, przyrodniczym

1 kulturowym;

przestrzega:

O

O

praw innych ludzi,

zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnosc
fizyczna,

zasad kultury wspolzycia, postepowania wedlug ustalonych

norm,;

dostrzega i szanuje:

O

O

potrzeby innych ludzi,
odmienne postawy, przekonania, upodobania,
symbole narodowe,

Srodowisko naturalne;

nie obawia sie:

O

O

wystepowac publicznie,
dzieli¢ sie swoimi pomystami, osiagnieciami, sukcesami,
wykazywac inicjatywy w dzialaniu,

prosic o rade lub pomoc.



